
 
 

 

COMUNE DI BAREGGIO 

(Città Metropolitana di Milano) 

 

PARERE N. 54 IN DATA 27.07.2022 

 
VERBALE DI PRESA D’ATTO DELLA SQUADRATURA N. 6 DEL CONTO ANNUALE 2021 

DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI DEL COMUNE DI BAREGGIO 

RICHIAMATA la Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 10 giugno 2022 avente 
ad oggetto: Il conto annuale 2021 - rilevazione prevista dal titolo V del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n.165; 
VISTO l’allegato 2021 della Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 10 giugno 
2022, in particolare la procedura relativa alla presa d’atto della squadratura n. 6 esplicitata alle pagg. 
50 e 51; 
RILEVATA la richiesta di certificazione del modello del conto annuale 2021 comprensiva della 
richiesta di presa d’atto con verbale della squadratura n. 6 trasmessa dal Responsabile del settore 
Affari Generali con nota prot. n. 19735 del 21 luglio 2022; 
DATO ATTO che nel modello di conto annuale 2021 trasmesso dal Responsabile del settore Affari 
Generali con nota del 21 luglio 2022 si evidenzia la squadratura n. 6 derivante dal superamento del 
limite complessivo del fondo del trattamento accessorio complessivo del Comune di Bareggio per € 
3.081,00; 
VERIFICATO che il superamento del limite complessivo del fondo del trattamento accessorio 
complessivo dell’Ente dipende dallo sforamento del limite del 2016 del fondo del trattamento 
accessorio del Segretario comunale in rapporto al fondo del Segretario comunale del 2021; 
CONSIDERATO che il superamento del limite del fondo 2016 del Segretario comunale per € 4.126 
discende: 

 per € 291,00 per incremento delle indennità di posizione a seguito dell’applicazione del nuovo 
CCNL del 17 dicembre 2020; 

 per € 2.791,00 per incremento della indennità di risultato per la quale si tiene conto di voci 
imponibili non presenti nel 2016 (come la maggiorazione della retribuzione di posizione 
assegnata con Decreto del Sindaco n. 9/2021) e dell’incremento di altre voci imponibili come 
ad esempio i Diritti di Segreteria, IVC ed altre voci legate al rinnovo del Contratto;  

ACCERTATO, infatti, che nell’anno 2016 le funzioni del Segretario Generale erano svolte in forma 
associata mediante convenzione con il Comune di Pregnana Milanese con ripartizione delle spese 
nella seguente misura: 60% a carico del Comune di Bareggio capofila della convenzione e 40% a 
carico del Comune di Pregnana Milanese; 



EVIDENZIATO che nel 2020, invece, le funzioni di Segreteria sono state svolte in convenzione con 
il Comune di Scaldasole e Mezzana Rabattone con ripartizione delle spese nella seguente misura: 
70% per il Comune di Bareggio capofila della convenzione, 15% per il Comune di Scaldasole e 15% 
per il Comune di Mezzana Rabattone; 
CONSIDERATO che nel modello del conto annuale 2021 emerge l’incongruenza numero 2 relativa 
allo scostamento superiore alla percentuale massima consentita del 2% tra il valore medio annuo della 
spesa per stipendio rilevata in tabella 12 e l’importo di stipendio previsto dal vigente CCNL; per la 
risoluzione di tale incongruenza, è prevista la possibilità di inserimento di giustificazione nella 
procedura SICO; a tal fine è stata inserito quanto segue: “Con determinazione AAGG n. 48 del 
14.04.2021 sono state assegnate le progressioni orizzontali con decorrenza 01.01.2020. Con le 
retribuzioni di maggio 20221 si è proceduto alla liquidazione degli arretrati progressioni anno 2020 
e arretrati progressione gennaio/aprile 2021. Come da indicazioni dalla circolare (pag. 140-141), 
nel caso di specie, non è possibile inserire la spesa delle progressioni orizzontale arretrati anno 2020 
nella colonna A045 "arretrati anno precedente". La spesa degli arretrati di competenza anno 2020 
è stata, conseguentemente, aggiunta alla colonna A015 "stipendio" generando l'incongruenza n. 2”  

TUTTO CIO’ PREMESSO 
IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

Prende atto della squadratura n. 6 ai fini della certificazione del modello del conto annuale 2021 e 
della giustificazione inserita nella procedura SICO relativamente all’incongruenza n. 2. 

Data 27.07.2022 
 
Il Presidente del Collegio dei revisori dei conti  
Dott. Massimiliano Balconi    ___________________________________ 

Componente del Collegio dei revisori dei conti 
Dott.ssa Maria Grazia Tamborini   ___________________________________ 

Componente del Collegio dei revisori dei conti 
Dott.ssa Maria Grazia Zanni    ___________________________________ 


