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COMUNE DI BAREGGIO 
Città Metropolitana di Milano 

 

 

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO  

PARTE GIURIDICA 2019 – 2021 

PREINTESA PARTE ECONOMICA 2022 

 

Il giorno 27 del mese di dicembre dell’anno 2022 alle ore 11:00, presso la sede del Comune di Bareggio, 

la parte datoriale insieme alla delegazione sindacale, in seguito a formale convocazione (prot. 32651 del 

23 dicembre 2022), richiamato il contratto collettivo integrativo Parte giuridica 2019-2021 stipulato il 

20.12.2019, procede alla sottoscrizione del seguente Contratto collettivo integrativo parte economica per 

l’anno 2022 (già oggetto di Pre-Intesa sottoscritta il 20 dicembre 2022). 

Sono presenti: 

Delegazione di parte datoriale nelle persone: 

del Presidente, Segretario Generale: Dott.ssa Maranta COLACICCO 

e dei Responsabili titolari di Posizione Organizzativa: 

 Dott. Leonardo BARONI – Responsabile del Settore Affari Generali 

 Dott. Claudio DAVERIO – Responsabile del Settore Finanziario  

Delegazione sindacale  

R. S. U. nelle persone di: 

 Luisa MANFREDO  

 Sabrina MALCHIODI 

 Anna CIRILLO 

 Ottavio PRAVETTONI 

 Cristiano MAZZUCATO  

 

Organizzazioni Sindacali Territoriali firmatarie del CCNL del comparto Funzioni locali del 

16.11.2022: 

…..............................................FP CGIL TICINO OLONA___________________________________ 

……………………..…………CISL FP MILANO METROPOLI______________________________ 

………………………………. CSA RAL_________________________________________________ 

……………………………….UIL FPL MILANO E LOMBARDIA___________________________ 
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Preso atto   

 della determinazione del Settore Affari Generali n. 36 del 23 febbraio 2022, avente ad oggetto: 

“Determinazioni in merito alla costituzione del fondo risorse decentrate anno 2022 - Parte Stabile” 

 della determinazione del Settore Affari Generali n. 38 del 28 febbraio 2022, avente ad oggetto: 

“Rettifica determinazione n. 36 del 23.02.2022 di costituzione del fondo risorse decentrate anno 

2022 - Parte Stabile”. 

 della deliberazione di Giunta Comunale n. 208 del 19 dicembre 2022 con la quale sono stati 

demandati gli indirizzi alla parte datoriale in merito alla contrattazione collettiva integrativa - parte 

economica anno 2022; 

 che con determinazione del Responsabile del Settore Affari Generali n. 200 del 20 dicembre 2022 è 

stato costituito il fondo per le risorse decentrate per la parte stabile e la parte variabile per l’anno 

2022; 

 che con deliberazione di Giunta Comunale n. 217 del 21 dicembre 2022 è stata autorizzata la 

sottoscrizione definitiva del Contratto integrativo – Parte Economica 2022. 

 

Art. 1 Campo di applicazione 

Il presente contratto si applica a tutto il personale non dirigente con rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato e a tempo determinato dipendente dell’Amministrazione comunale di Bareggio, ivi 

compreso il personale comandato o distaccato presso altre Amministrazioni, fatti salvi i diversi accordi 

con le amministrazioni interessate ed ha valenza dal giorno successivo alla sottoscrizione, salvo quanto 

stabilito nell’art. 3.  

Art. 2 Determinazione risorse decentrate  

Il fondo delle risorse decentrate, in applicazione delle disposizioni del Contratto Collettivo Nazionale 

Funzioni Locali, è stato quantificato negli importi indicati nell’allegato. In particolare la parte stabile è 

determinata in € 229.134,54 e la parte variabile (al netto degli incentivi per funzioni tecniche e gestione 

entrate) in € 38.952,33. 

Art. 3 Progressioni economiche 

Visto l’indirizzo dell’Amministrazione comunale reso con la deliberazione di Giunta Comunale n. 208 

del 19.12.2022 sopra citata con cui è stato stabilito di valutare, nel rispetto della disponibilità delle 

risorse e del mantenimento dell’equilibrio generale del fondo, la possibilità di effettuare le progressioni 

orizzontali, secondo criteri di selettività ed in funzione delle risultanze del sistema di valutazione, le Parti 

convengono di procedere alle progressioni economiche nell’ambito delle risorse disponibili nel fondo 

delle risorse decentrate.  

I criteri per addivenire alle progressioni economiche sono stabiliti dal CCI 2019-2021 parte giuridica 

sottoscritto il 20.12.2019 così, come meglio delineati con CCI 2019-2021 parte economica 2020, 

sottoscritto il 21.12.2020 e con addendum/interpretazione autentica del 10.03.2021. 

Si precisa, altresì, che essendo mutate le modalità di valutazione delle Performance con l’anno 2021 (così 

come previsto dal Sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale 

del personale del comune di Bareggio – SMIVAP, approvato con la deliberazione di Giunta Comunale n. 

215 del 23 dicembre 2020, che individua le fasi, le modalità e i soggetti del processo di valutazione, 

finalizzato a premiare il merito ed i risultati in coerenza con i principi introdotti dal D.lgs. n. 150/2009, 

come modificato dal D.lgs. n. 74/2017) per l’incidenza dei punteggi sui criteri di valutazione si richiama 

espressamente quanto previsto al punto 1.4 – pag. 15 dello SMIVAP citato. In particolare, per avere 
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diritto a partecipare alle progressioni orizzontali, il dipendente dovrà avere ottenuto un punteggio di 

almeno 21/30 per il fattore 4.    

Si confermano i criteri già stabiliti per le progressioni economiche con decorrenza economica e giuridica 

a partire dal 01.01.2022, come previsto dall’art. 16, comma 7, del CCNL 21.5.2018, e vengono stanziati 

per il finanziamento € 5.000,00. 

 

Art. 4 Incentivo economico per il personale educativo asilo nido 

Le Parti prevedono di riconoscere al personale educativo dell'asilo nido comunale l'incentivo economico 

dell’importo complessivo di € 1.000,00, di cui all'art. 31, comma 5, del CCNL 14 settembre 2000, per le 

ulteriori attività svolte al di fuori del calendario scolastico in riferimento all'anno 2022. 

Per tutto quanto non definito con il presente contratto valgono le norme stabilite con il contratto 

collettivo integrativo parte giuridica 2019-2021 parte economica 2019 stipulato in data 20.12.2019. 

 

*** *** *** 

 

FIRME DI SOTTOSCRIZIONE  

  

Delegazione di Parte Datoriale  

Il Presidente: 

 Segretario Generale - Dott.ssa Maranta COLACICCO _________________________________ 

Componenti: 

 Dott. Leonardo BARONI - Responsabile del Settore Affari Generali ______________________ 

 Dott. Claudio DAVERIO - Responsabile del Settore Finanziario _________________________  

 

R. S. U. nelle persone di: 

 Luisa MANFREDO _________________________________________________ 

 Sabrina MALCHIODI _______________________________________________ 

 Anna CIRILLO _____________________________________________________ 

 Ottavio PRAVETTONI ______________________________________________ 

 Cristiano MAZZUCATO______________________________________________ 

 

Organizzazioni Sindacali Territoriali 

 …..............................................FP CGIL TICINO OLONA___________________________________ 

……………………..………… CISL FP MILANO METROPOLI______________________________ 

 ……………………..………  CSA RAL_________________________________________________ 

………………………………...UIL FPL MILANO E LOMBARDIA___________________________ 

 






