
   
 
 

 

 
 

COMUNE DI BAREGGIO 

Città Metropolitana di Milano 
    
 

 
 
 

Comune di Bareggio – Piazza Cavour n. 1 - 20008 Bareggio (MI)  

C.F. 82000710150  -  P.I. 03657940155 - www.comune.bareggio.mi.it 

 

Bareggio, 25/01/2024      Alle Elevate Qualifiche/P.O. 

LORO SEDI 

 

e p.c.    Al Sindaco 

 Agli Assessori comunali 

 Al Presidente del Consiglio 

 Al Nucleo di Valutazione 

 

OGGETTO: Circolare n. 1/2024. Avvio iter di predisposizione del P.I.A.O. 2024/2026 e 

correlati obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa in materia di 

trasparenza ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 – Deliberazioni ANAC n. 264 del 

20/6/2023 e n. 601 del 19/12/2023. 

 

E’ stato avviato l’iter di predisposizione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione per 

gli anni 2024/2026, di cui all’art. 6 del D.L. 80/2021, convertito con modificazioni dalla Legge 

113/2021.  

Si invitano tutte le Elevate Qualifiche titolari di Posizione Organizzativa e gli attori 

interni a rivedere ed aggiornare le sezioni di propria competenza, nonché ai sensi della Legge 

n. 190/2012 le schede per la rilevazione del rischio da corruzione e le relative misure di 

prevenzione da applicare, con particolare attenzione ai progetti finanziati con risorse del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza - PNRR e del PNC.  

In conformità al vigente Sistema di Misurazione e di Valutazione della Performance 

verranno stabiliti, dai competenti organi, gli obiettivi di performance organizzativi e individuali, 

coerenti con le linee generali di mandato e con quanto stabilito con il Documento Unico di 

Programmazione, che confluiranno all’interno dell’apposita sezione 2 “Valore Pubblico, 

performance e anticorruzione” del P.I.A.O., opportunamente implementati da obiettivi di gestione 

professionale del rischio di corruzione, di trasparenza e di esito del controllo successivo di 

regolarità amministrativa. E’ auspicabile che nell’ambito della sezione Valore Pubblico venga 

implementata una parte dedicata agli obiettivi di PNRR, anche in linea con le previsioni del PNA 

2022, adottato con Delibera n. 7 del 17 gennaio 2023 dell’Autorità Nazionale Anticorruzione, 

nonché ai sensi dell’aggiornamento 2023 al Piano Nazionale Anticorruzione approvato dall’ANAC 

con Delibera n. 605 del 19 dicembre 2023, con necessità di avviare un monitoraggio periodico dei 

rischi di frode dei progetti finanziati con risorse a valere sul Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza.  

Per quanto riguarda la trasparenza e i relativi obblighi di pubblicazione, si richiama la 

delibera n. 264 del 20 giugno 2023 e relativo allegato 1) con la quale l’Autorità ha individuato gli 

atti, le informazioni e i dati relativi al ciclo di vita dei contratti pubblici oggetto di trasparenza ai 

fini e per gli effetti dell’articolo 37 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e dell’articolo 28 

del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, Codice dei contratti pubblici. 

Con successiva delibera n. 601 del 19 dicembre 2023 ad oggetto: “modificazione ed 

integrazione della Delibera n. 264 del 20 giugno 2023 “Adozione del provvedimento di cui 

all’articolo 28, comma 4, del decreto legislativo n. 31 marzo 2023, n. 36 recante individuazione 

delle informazioni e dei dati relativi alla programmazione di lavori, servizi e forniture, nonché alle 

procedure del ciclo di vita dei contratti pubblici che rilevano ai fini dell’assolvimento degli 
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obblighi di pubblicazione di cui al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33” sono state apportate 

delle modifiche alla sopra citata delibera, fornendo ulteriori chiarimenti sulle modalità di 

assolvimento degli obblighi di pubblicazione alla luce dell’avvio del processo di digitalizzazione  di 

cui alla Delibera n. 582 del 13 dicembre 2023 adottata dall’ANAC, d’intesa con il Ministero delle 

Infrastrutture e dei Trasporti (MIT) e necessità di aggiornare l’elenco degli obblighi di 

pubblicazione da assolvere in Amministrazione Trasparente come individuati nell’allegato 1) alla 

richiamata delibera 264/2023. 

Con la presente si invitano i destinatari ad attenersi alle disposizioni della Delibera 

dell’Autorità Nazionale Anticorruzione n. 601 del 19/12/2023, dettagliatamente richiamando 

l’Allegato 1) alla stessa, rubricato “ATTI E DOCUMENTI DA PUBBLICARE  IN 

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE SOTTOSEZIONE  BANDI DI GARA E CONTRATTI” 

(di cui al seguente link Delibera 601 del 19 dicembre 2023 - www.anticorruzione.it), favorendo la 

trasmissione e pubblicazione dei documenti ed atti di propria competenza all’ufficio per i sistemi 

informativi CED. 

Nello specifico si richiede ai Responsabili di Settore/Elevate Qualifiche: 

- Di individuare dei procedimenti che possano essere portati a termine e servizi che 

possano essere erogati mediante il ricorso al lavoro agile, indicando il contingente di 

personale; 

- individuare percorsi formativi annuali e pluriennali per il personale coordinato; 

- rivedere ed aggiornare ai sensi della Legge n. 190/2012 le schede per la rilevazione del 

rischio da corruzione e le relative misure di prevenzione da applicare con particolare 

attenzione al PNRR, anche per prevenire i rischi di frode nei progetti finanziati con 

risorse a valere sul Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza e PNC; 

- rivedere ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 e del D.Lgs. n. 97/2016 la mappatura degli 

obblighi di pubblicazione, individuando puntualmente i nominativi dei soggetti 

responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei documenti e delle informazioni 

oggetto di pubblicazione, in linea con l’allegato 1 alla delibera ANAC n. 601 del 

19/12/2023 (di cui sopra); 

- individuare le modalità e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilità alle 

amministrazioni, fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei 

cittadini con disabilità, anche procedendo alla individuazione del responsabile ai sensi 

dell’art. 3 del D.Lgs. 222 del 13/12/2023; 

-  rilevare esigenze e individuare percorsi per la valorizzazione delle risorse interne ed il 

reclutamento di eventuali nuove risorse; 

- individuare la proposta di azioni finalizzate al pieno rispetto delle parità di genere per la 

stesura del Piano delle azioni positive per gli anni 2024/2026. 

 

Si resta in attesa di acquisire ogni ulteriore elemento utile per la predisposizione del Piano 

integrato di attività ed organizzazione per il triennio in corso. 

 

   Cordiali Saluti   

IL SEGRETARIO GENERALE 

Dott.ssa Maranta Colacicco 

 

https://www.anticorruzione.it/-/delibera-601-del-19-dicembre-2023

